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DETERMINAZIONE - Area Risorse e Attività Produttive  - NR. 73 
RESPONSABILE: Rossetti Cinzia 

 
OGGETTO: 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE" 

CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1, CON DIRITTO DI RISERVA A FAVORE DELLE 
FORZE ARMATE. APPROVAZIONE VERBALI - APPROVAZIONE GRADUATORIA - 

ASSUNZIONE DEL PRIMO CLASSIFICATO. 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali che 

ascrive all’Area Risorse e Attività Produttive la gestione del Servizio Personale;  
 
RICHIAMATI gli artt. 107 - 109 del TUEL, in forza dei quali le prerogative gestionali 
competono ai Responsabili dei Servizi (di Area), previa nomina sindacale; 

 
RICHIAMATO il provvedimento del Sindaco n. 31 del 13/12/2019 con il quale le è stata 
affidata per l’anno 2020 la responsabilità dell'Area Risorse ed Attività Produttive, al cui 
interno è collocato il Servizio Personale; 

 
VISTO 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 

• il D.Lgs. n. 118/2011; 

• il D.Lgs n. 66/2010; 

• il D.lgs. n. 198/2006; 

• il DPCM n.  174/1994; 

• la L. n. 101/1989; 

• la L. n. 125/1991; 

• la l. n. 68/1999; 

• la L. n. 241/1990; 

• la L. n. 65/1986; 

• il D.Lgs. 190/2012; 

• il D.Lgs. n. 33/2013 

• il DPR n. 3/1957; 

• il DPR n. 445/2000; 

• il DPR n. 487/1994; 

• il D.Lgs. n. 196/2003; 

• il Regolamento UE n. 2016/679; 

• lo statuto comunale; 

• il regolamento comunale disciplinate l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

• Il regolamento comunale disciplinante le modalità di assunzione; 

• il regolamento comunale di contabilità; 

• la deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni Savena – Idice n. 21 del 26/03/2020 di 
approvazione del piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità - art. 48 

del D.lgs.n.198/2006 - periodo 01/01/2019 - 31/12/2021– valevole anche per il Comune di 
Loiano; 
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• la deliberazione della Giunta regionale Emilia-Romagna n. 278/2005, “Direttiva in materia 

di criteri e sistemi di selezione per l’accesso e per la formazione iniziale degli operatori di 
Polizia Locale”; 
 

VISTO il DUP 2020-2022 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 
19/12/2019; 
 
VISTO il bilancio di previsione finanziario 2020-2022 approvato con delibera di Consiglio 
Comunale n. 94 del 19/12/2019 e s.m.i.;                                                                  

 
VISTO il PEG 2020-2022 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 155 del 19/12/2019 e 
s.m.i.; 
 
VISTO il piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 12/11/2019 e s.m.i.; 
 
RICHIAMATA la determinazione n. 42 del 20/02/2020 ad oggetto “Procedura selettiva pubblica 

per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "Ispettore di 
Polizia Locale" categoria D – posizione economica D1, con diritto di riserva a favore delle forze 

armate. Approvazione bando di selezione pubblica.”; 
 

DATO ATTO che: 

- l’avviso era stato pubblicato in estratto sulla G.U. 4a Serie speciale Concorsi ed esami del 

20.03.2020 n. 23; 

- che il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, 

in considerazione dell’emergenza sanitaria COVID-19, era stato fissato al 18/05/2020; 

DATO ATTO che per la selezione in oggetto era stato definito il seguente diario delle prove: 

- PROVE SCRITTE: prima prova giovedì 9 luglio 2020 ore 9.00, a seguire seconda prova; 

- PROVA ORALE: lunedì 10 agosto 2020 ore 9.00; 
 
VISTI i verbali redatti e sottoscritti dalla commissione giudicatrice, n. 1 del 09/07/2020 e n. 2 

del 10/08/2020, allegati in copia al presente provvedimento e conservati agli atti in originale, 

dai quali risultano corrette le prove scritte di n. 14 (quattordici) candidati, sentiti n. 9 (nove) 

candidati alle prove orali e conclusi i lavori della commissione giudicatrice; 

 
VERIFICATA la regolarità tecnica delle procedure seguite e la loro congruità con quanto 

stabilito nel bando di selezione e nel vigente regolamento comunale disciplinante l’accesso; 

 

DATO ATTO che l’unico candidato in possesso del diritto alla riserva a favore dei militari 

volontari congedati ex art. 1014 del D.Lgs 66/2010 (Codice ordinamento militare), L. M., non è 

risultato idoneo e pertanto, come previsto dal bando, il posto sarà ricoperto mediante ricorso 

alla graduatoria di merito approvata. 
 
RITENUTO procedere all'approvazione degli atti della commissione giudicatrice e alla 

contestuale individuazione del primo classificato ai fini della nomina in prova; 

 

Per quanto premesso, 
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DETERMINA 

 

1. DI APPROVARE i verbali della Commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica 

per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Ispettore di 

Polizia Locale” categoria D – posizione economica D1, con diritto di riserva a favore delle forze 

armate, allegati in copia al presente provvedimento e conservati agli atti in originale; 

 

2. DI APPROVARE la graduatoria stilata, come risulta dai verbali sopra approvati e di seguito 

riportata: 

 

n. Cognome Nome Data di 

nascita 

Valutazio

ne 1˚ 

prova 

scritta 

Valutazio

ne 2˚ 

prova 

scritta 

Media 

valutazio

ne scritti 

Valutazio

ne prova 

orale 

Valutazione 

finale 

1 PIGNATIELLO MARIA 10/04/1969 25,50 25 25,25 25 50,25 

2* MAZZETTI ROBERTO 27/02/1972 27 28 27,50 21 48,50 

3 COLA GIANMARCO 22/01/1995 23 26 24,50 24 48,50 

4 CAVALLINI GIANLUCA 23/07/1972 23,30 24 23,75 24 47,75 

5 LANCIONI LORENZO 23/09/1975 25,50 27 26,25 21 47,25 

6 TAMPIERI CLAUDIA 20/11/1982 21 23 22 23 45 

7 FABRIZIO ANGELA 20/10/1977 21 22 21,5 21 42,5 

* precede per requisiti che danno diritto alla preferenza 

3. DI PROCEDERE all’assunzione del primo classificato della selezione, Dott.ssa Maria 

Pignatiello, in qualità di “Ispettore di Polizia Locale cat. D” − posizione economica D1 presso 

l’Area della Polizia Municipale; 

 

4. DI DARE ATTO che il contratto individuale prevederà sei mesi di prova; 

 

5. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n˚ 241/1990 che il responsabile del 

procedimento è la Dott.ssa Cinzia Rossetti; 

 

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web istituzionale come da vigenti 

disposizioni in materia. 
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